ASSOCIACAO COMERCIAL INDUSTRIAL E DE PRESTACAO DE SERVICO
DE FREDERICO WESTPHALEN/RS - ASSOCIAGAO EMPRESARIAL

ESTATUTO SOCIAL
Reg. N° 154  LIVRO A-1
TITULO 1
PARTE GERAL

Capitulo |

Da denominacéo, Sede e Prazo de Duragio

Art. 1° A Associagdo Comercial, Industrial e de Prestacdo de Servico de

Frederico Westphalen, Estado do Rio Grande do Sul — ACIFW — fundada em 20

de setembro de 1957 — & uma sociedade civil de fins ndo econdmicos e de

duragéo ilimitada, com personalidade juridica, com sede e Foro na cidade de

Frederico Westphalen/RS, na Rua do Comércio, n° 101 3, constituida de pessoas

fisicas e juridicas a ela associadas, regendo-se pelo presente Estatuto Social e

pelas demais disposigdes legais aplicaveis.

a) A ACIFW, em razdo da unido com a CDLFW, em 08 de fevereiro de 2021,
adotara também como denominacgdo o nome de "Associagdo Empresarial”
em todos os assuntos relacionados a aludida unido das entidades.

Paragrafo unico. Essa Associagdo Comercial, Industrial e de Prestacédo de

Servigo é declarada de utilidade publica pelo Decreto Lei n°73/83, de 06 de

dezembro de 1983, pela Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen/RS.

Capitulo Il
Dos Principios e Finalidades

Art. 2° Sao Principios da ACl/Associacdo Empresarial;

I. Defender as ideias e objetivos econémicos-sociais das classes que representa,

prestando-lhes servigos que facilitem o desenvolvimento de suas atividades:

Il. Manter e incentivar a unidade das classes que representa e promover a

aproximagao delas com os demais segmentos sociais, procurando os meios que

lhes possibilitem o alcance de ideias comuns e tendo como eixos norteadores

para tanto a articulagéo, a representagéo e a capacitagao;

lll. Pugnar pela realizagdo de obras de qualquer natureza que possam

representar progresso para o Municipio, o Estado e a Unido:

IV. Esclarecer a opini&o publica sobre o significado e a fungdo dﬁ entidade a
|

sociedade; s




V. Apoiar os poderes constituidos quando coerentes com as finalidades
democraticas e propdsitos honestos que comunguem com oOs principios e
objetivos principais da ACl/Associagdo Empresarial:

VI. Pugnar pela democracia e pelas liberdades de todos individuos;

VIl. Pautar, em suas atividades, principios de governanca e responsabilidade
corporativa, entre os quais transparéncia, equidade, legalidade, participa
eficiéncia, moralidade, controle, fiscalizagéo e sustentabilidade;

VIIl. Promover a defesa e protecéo do meio ambiente, especialmente pri
a educacéo ambiental em todos os seus niveis;
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Art. 3° Sao Finalidades da ACl/Associacao Empresarial:
I. Representar as classes que formam o seu quadro associativo;

Il. Defender os legitimos interesses e direitos dos associados, promove
articulagdo com os poderes constituidos e demais entidades;

lll. Incentivar o espirito de solidariedade entre os associados e demais entidades
de classe;

IV. Obter informacgdes, desenvolver servicos e adotar medidas que
salvaguardem e desenvolvam as atividades de seus associados;

V. Colaborar na realizagéo de qualquer obra que vise ao desenvolvimento das
classes que representa:

VI. Manter uma biblioteca de obras culturais, financeiras, juridicas, fiscais, sociais
e de assuntos especializados, boletins periddicos, além de publicacées para
defesa e propaganda dos interesses de seus associados;

VII. Apresentar sugestdes aos setores da administragdo publica municipal,
estadual e federal, a respeito de leis que visem as atividades comerciais,
industriais, de prestacdo de servigo ou profissionais, dentro das suas funcdes
socio econdémicas;

VIIl. Manter correspondéncia e relacionamento com outras associagdes e
entidades de representagao, visando ao aprimoramento e a colaboragao mutua
necessaria a defesa dos interesses da classe;

IX. Promover capacitacdo de seus associados por meio de encontros, palestras,
simpdsios, seminarios, conferéncias, circulos de debates, publicacbes e outras
formas de participacdo da classe empresarial, objetivando conscientizar,
informar e ampliar a area de atuacgdo da classe, para desenvolvimento de sua
base de conhecimentos, informacées e participagdes;

X. Promover a cultura em suas diversas areas:

Xl. Firmar convénios e parcerias com 6rgéos publicos ou entidades privadas,
universidades, mediante remuneracdo ou comissao por venda, que possibilitem
maior participagéo da classe empresarial nos seus objetivos com anuéncia do
Conselho Fiscal;

XIl. Organizar, manter e, quando necessario, criar Conselhos, Departamentos,
Assessorias, Camaras Técnicas e NUcleos Setoriais de servigos de iﬁferesse e
uso de seus associados; \




XIll. Participar das reunides plenarias, ordindrias e extraordinarias da Federacéo
das Associagdes Comerciais, Industriais e de Prestagao de Servigos do Estado
do Rio Grande do Sul — Federasul e/ou outras as quais a entidade vier a associar-
se;

XIV. Participar de 6rgdos colegiados de representagdo da classe em nivel
municipal, estadual e federal;

XV. Oportunizar e/ou viabilizar projetos estruturais de alcance social, empresarial
e ambiental do Municipio, Estado e Unido, junto aos poderes constituidos, sem
viés politico partidario;

XVI. Defender as atividades emprgsariais dentro de uma ordem econdémica
fundada na livre iniciativa e na valorizagéo do trabalho;

XVII. Desenvolver atividades que visem a propugnar pelo desenvolvimento da
economia de Frederico Westphalen/RS e da regiéo;

XVIIl. Desenvolver a aproximagdo e articulagdo com os poderes publicos
municipal, estadual e federal, pelos seus representantes politicos, com o objetivo
de compartilhar, discutir e participar das decisdes que afetem os associados e/ou
cidadaos da regido de abrangéncia da ACl/Associagdo Empresarial, podendo
inclusive, opinar, sugerir, criticar e apoiar iniciativas neste sentido, além de obter
recursos através de reivindicagdes coletivas em beneficio do Municipio de
Frederico Westphalen e demais Municipios da regiéo;

XIX. Viabilizar projetos, capacitagdes, convénios, acordos, campanhas, que
visem a promogdo do meio ambiente sustentavel, especialmente em relagéo a
defesa e prote¢ao dos recursos hidricos.

TiTULO II
DOS ASSOCIADOS
Capitulo |
Do Quadro Social

Art. 4° O quadro social da ACI/Associagdo Empresarial € constituido de
associados, pessoa fisica ou juridica, legalmente habilitada, que exercam
atividade comercial, industrial, de prestacdo de servico e agronegécio, tenham
ou n&o sede e/ou domicilio em Frederico Westphalen, possuindo a seguinte
composig¢ao:

a) Empresarios e sociedades empresarias;

b) Profissionais liberais;

c¢) Associagdes, fundacdes, cooperativas, institutos e autarquias;

§ 1° A qualidade de associado € intransmissivel.

§ 2° As pessoas juridicas séo representadas pelas pessoas fisicas qualificadas
e indicadas pela associada, ainda que nao estejam no exercicio efetlvd“de cargos

de administragao na empresa. N s =
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Capitulo I

Das Categorias Sociais

Art. 5° A ACl/Associagdo Empresarial possui as seguintes categorias soci
a) Beneméritos;

b) Contribuintes.

§ 1° Séo considerados beneméritos aqueles associados que contribuiram para
a construgéo da sede propria e estdo inscritos em livro proprio (Livro Ouro),
sendo vedada a inclusdo de novos sécios beneméritos. Os associados
beneméritos sdo considerados sdcios vitalicios e isentos de mensalidade, sendo
intransferivel essa titularidade.

§ 2° Sao considerados contribuintes os associados indicados no art. 4°, Capitulo
l.

§ 3° O valor da contribuicao associativa podera ser reajustado mediante proposta
aprovada pela Diretoria, ad referendum do Conselho Fiscal.

§ 4° O associado novo devera pagar uma contribuicdo de admissdo do valor
definido no Regulamento Interno; apés devera pagar contribuicdo mensal
também definida pelo Regulamento Interno. ‘

Capitulo 11l
Dos Direitos dos Associados

Art. 6° Respeitadas as disposicdes estatutarias, aos associados é assegurado:
I. Frequentar as dependéncias da sede social;

Il.Gozar de todos os direitos estatutarios:

lll. Utilizar-se de normas estipuladas pela Diretoria, registradas em ata, de todos
0s servigos mantidos pela entidade;

IV. Requerer o uso de salas ou auditério para realizag&o de reunides, palestras,
encontros e seminarios de interesse da empresa, nos termos das normas
internas;

V. Encaminhar & entidade sugestbes, consultas, propostas, memoriais,
proposicoes e trabalhos em defesa de seus direitos ou de interesse proprio da
classe, compativeis com os Principios, Finalidades Sociais e Objetivos da
ACl/Associagdo Empresarial. Nessas condigbes, quando necessario, 0s
proponentes poderdo participar das reunides da Diretoria, previamente
agendadas, para expor temas, ideias ou sugestdes;

VI. Participar das Assembleias Gerais para as quais for convocado, podendo
tomar parte nos debates, votar e ser votado; '

VII. Solicitar, por escrito sua exclusdo do quadro social, apds quitar
mensalidades e débitos pendentes. '

Capitulo IV N




Dos Deveres dos Associados

Art. 7° Sao deveres dos associados de qualquer categoria:
I. Exercer cargos ou fungdes para os quais tenham sido nomeados ou eleitos e,
na impossibilidade, comunicar, em tempo habil, a Diretoria;

Il. Respeitar esse Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
ll. Colaborar para a realizagéo das finalidades e objetivos da entidade;

IV. Comparecer as Assembleias Gerais:

V. Pagar pontualmente suas contribuigdes;

VI. Zelar pelo patriménio moral e material da ACl/Associagdo Empresarial;
VII. Indenizar todos e qualquer prejuizo causado a ACl/Associagdo Empresarj

&\

@

Capitulo V

Da Excluséo de Associado
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Art. 8° Poderé&o ser excluidos do quadro social, a critério da Diretoria:
I. Os sécios que deixarem de realizar o pagamento da contribuicdo associ
por mais de 06 (seis) meses, consecutivos ou n3o, ou de outros débitos de
qualquer valor para com a entidade, apos notificagdo para que efetue o
pagamento de débito no prazo de 10 (dez) dias;

Il. Os s6cios que tenham procedimento contrario aos Principios e finalidades ou
as disposicbes estatutarias, observada a ampla defesa;

lll. Os sécios que promovam o descrédito publico da ACI/Associacdo
Empresarial, ou faltem com a boa fé no exercicio de suas atribuicbes ou em
prejuizo moral ou material da ACI/Associacdo Empresarial, observada a ampla
defesa.

§ 1° E vedada a readmissao de associado excluido pelas infragdes Il a Ill, do
caput.

§ 2° O associado excluido por falta de pagamento da contribuicdo associativa e
demais débitos socais, podera ser readmitido, mediante o pagamento dos
valores em atraso, e devera ser tratado como novo associado.

§ 3° Para readmissdo na ACl/Associagdo Empresarial serdo observados os
mesmos critérios da admissao inicial.

Capitulo VI
Das Substituicoes

Art. 9° No caso de afastamento de membro da Diretoria, por morte, rentncia e
cargo, exclusédo, cabera ao Presidente, ou seu substituto imediato, convocar
Assembleia Extraordinaria, para que supra a vacancia, dentro 0s demais
associados para exercicios do cargo.
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§ 1° O preenchimento do cargo de Presidente far-se-a por seus substitutos
legais.
§ 2° A substituicdo de membro do Conselho Fiscal far-se-a por seu suplente.

Art. 10 No caso de renlncia coletiva de 75% (setenta e cinco por cento) dos
membros efetivos da Diretoria ou Conselho Fiscal, devera ser realizada nova
eleicdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, mediante convocagéo de Assembleia
Geral Extraordinaria, para eleicdo de chapa integral, de nova diretoria e
Conselho Fiscal, permanecendo inalterada a composicdo do érgdo que nio teve
renuncia. )

Paragrafo Gnico. Caso a renlncia coletiva se dé em numero menor que 75%
(setenta e cinco pof cento) -dos seus membros, 0s renunciantes serdo
substituidos por membros a serem indicados pelo Presidente e referendados em
Assembleia Extraordinaria, convocada especialmente para esse fi
permanecendo até o final do mandato vigente.

TiTULO I
DA ADMINISTRAGAO E COMPETENCIA
Capitulo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 11 A ACl/Associagdo Empresarial compde-se dos seguintes érgéos
administrativos:

a) Assembleia Geral:

b) Conselho Fiscal;

C) Conselho Consultivo ou Conselho Superior;

d) Diretoria Executiva;

e) Nucleos setoriais e departamentos:

Paragrafo unico. Os 6rgdos administrativos descritos nas alineas ‘a’, ‘b”, “c’ e
‘d" serdo obrigatoriamente integrados pelas espécies de associados definidas
nas alineas “a”, “b” e “c”, do art. 4°, do Capitulo I, do Titulo II.

Capitulo I
Das Assembleias

Art. 12 A Assembleia Geral, érgdo superior de deliberacéo, podera ser:
a) ordinaria;

b) extraordinaria;
c) solene.

. |




Art. 13 A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita pelo Presidente,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio de Edital, publicado por
pelo menos uma vez em jornal local, competindo a ela privativamente:

I. aprovar contas;

Il. convocar e realizar elei¢ées:

Art. 14 A Assembleia Geral discutira apenas a matéria constante do Edital,
observando o quérum estabelecido no mesmo.

Art. 15 A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a:

a) em primeira convocag¢do, com a presenga minima da metade mais um dos
associados; .

b) em segunda convocacéo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de
associados.

Art. 16 As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos e, em caso de
empate, decididas, pelo “voto de qualidade” do Presidente da Mesa.

Art. 17 A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a por convocagao do
Presidente da ACI/Associagdo Empresarial, ou de 75% dos membros da
Diretoria e/ou vinte por cento dos associados e/ou Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico. A Assembleia Geral Extraordinaria deliberara sobre os
assuntos especificos de sua convocacéo. '

cia) DeSINaCo
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Art. 18 Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I alterar o estatuto;

Il. eleger os membros dos 6rgéos no caso de rendncia coletiva, conforme consta RL o
no artigo 10, do Capitulo VI, do Titulo II;

lll. deliberar sobre assuntos especificos.
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§1°. A Assembleia Geral extraordinaria realizar-se-a:

a) em primeira convocagéo, com a presenca minima da metade mais um dos
associados;

b) em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois, com no minimo 10% dos
associados.

§2°. Para fins de que tratam os incisos |, Il e Ill do art. 18, Assembleia deliberara
com voto favoravel de pelo menos 2/3(dois tergos) dos presentes.

Art. 19 A Assembleia Geral Solene sera realizada para posse de membros
eleitos, bem como comemoracéo de fatos ou datas dignas de homenagem pela
ACl/Associagdo Empresarial.

/

/

/

Capitulo il

N |
= /j 7 |



Do Conselho Fiscal

Art. 20 O Conselho Fiscal, érgo fiscalizador da Associagdo, serd composto de
06 (seis) associados das categorias previstas no art. 4°, do Capitulo I, do Titulo
Il, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto,
juntamente com a Diretoria, podendo os seus membros, preferencialmente,
representar todos os setores de atividades que formam as categorias
profissionais integrantes da Associagao.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera ser integrado por, no minimo, 02
(dois) ex-presidentes.

Art. 21 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano, em
data marcada por seu Presidenfe, para apreciagcdo das contas da Diretoria.

Art. 22 O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, mediante
convocagao do Presidente da Associacao, ex-officio, seja a reunido conjunta ou
nao.

Art. 23 As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas mediante convite ou
comunicagé@o digital, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e,
convocagao, constara a “‘Ordem do Dia” a que se restringirdo as deliberacd £

Art. 24 Ao Conselho Fiscal compete:
I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il. examinar e aprovar, ou ndo, as contas da Diretoria.

Art. 25 O Conselho Fiscal é competente para solicitar, a qualquer tempo, o
livros e documentos contabeis da entidade, analisando sua liquidez,
rentabilidade, aplicagéo de recursos e investimentos.

Art. 26 Compete ao Conselho Fiscal, ainda, comunicar & Diretoria eventuais
irregularidades constatadas, para que esta toma as medidas cabiveis,
saneadores e necessarias.

DO CONSELHO CONSULTIVO OU CONSELHO SUPERIOR

Art. 27 O Conselho Consultivo é um 0rgdo permanente e moderador da
ACl/Associagdo Empresarial, tendo como membros 3 (trés) socio-efetivos da
ACl/Associagdo Empresarial, indicados pela Diretoria eleita.

Art. 28 O Presidente do Conselho Consultivo ou Superior sera indicado pela
Diretoria da ACl/Associagdo Empresarial, bienalmente, em reunido convocada
especialmente para este fim.

N

Art. 29 Compete ao Conselho Consultivo ou Conselho Superior:




I.Pronunciar-se sobre questdes internas e externas, que lhes forem submetidas
pelo Presidente da ACI/Associagdo Empresarial membros da Assembleia
Geral e Diretoria Executiva;

I.Opinar, previamente sobre propostas de alteragGes estatutarias, aprovando
as suas alteragbes a serem submetidas em reunido extraordinaria da
Assembleia para aprovagao final;

lll.Apreciar a eventual rendncia, parcial ou total da Diretoria Executiva, bem
como a do Presidente da ACI/Associagdo Empresarial;

IV.Supervisionar as eleicdes da ACl/Associagdo Empresarial e dar posse aos
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo; :

V.Opinar sobre as mutagées patrimoniais da ACl/Associagdo Empresarial que
atinjam mais de 3%‘(trés‘por,cento) de seu patriménio contabil:

VI.Pronunciar-se sobre questdes que lhes forem submetidas € que envolvam
entendimentos, acordos e relacionamentos com autoridades public
associagdes e entidades; %

Capitulo IV

Da Diretoria Eleita e da Diretoria Nomeada
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Art. 30 A Diretoria, érgdo deliberativo e executivo da Associacao,
constituida por 01 (um) Presidente, 03 (trés) vice-presidentes; primeir
segundo Diretores-secretéarios; primeiro e segundo Diretores-financeiros; todos
eleitos pelo voto direto e secreto dos associados.

Art. 31 Além dos membros eleitos para os cargos que constam no artigo 28, a
Diretoria serd composta de outros membros Diretores, a convite do Presidente
da ACl/Associagdo Empresarial.

Art. 32 A Diretoria podera dispor, a seu critério, de Departamentos, Assessorias
e Nucleos, de exercicio ndo remunerado, existentes a data da aprovacgao desse
Estatuto ou que venham a ser posteriormente criados, e que serdo nomeados
pelo Presidente como Coordenadores ou Diretores, podendo os seus
representantes participar das reunides da Diretoria.

Art. 33 A Diretoria reunir-se-a ordinariamente com periodicidade a ser definida
pelo Presidente, e extraordinariamente quando necessario.

Art. 34 A Diretoria compete:

I. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:
Il. reunir-se em sessé&o extraordinaria quando houver assunto urgente para ser
debatido; '

lll. dirigir as atividades da Associacdo para consecugéo de seus Principios e
Finalidades e deliberar sobre as suas atividades em face a qu
disciplinadas por esse Estatuto;




Conselho Fiscal quando ndo expressos nesse Estatuto;
V. admitir e excluir associados na forma prevista por esse Estatuto

assocuados,

VII. deliberar sobre a formulagéo e aplicagdo da receita, assim como destinar os
saldos verificados em cada exercicio:

VIIl. apresentar ao Conselho Fiscal um relatério anual pormenorizado de
atividades e contas de sua gestso;

IX. propor a reforma parcial ou total do presente Estatuto; -

X. estabelecer Plano Bienal, por meio do qual ordenara as acdes e 0s programas
de gestéo que possibilitem atingir as finalidades, as metas e objetos fixados para
0 mesmo periodo, conforme projecdes orgamentarias proprias;

Xl. estabelecer o Planejamento Estratégico Anual, compreendendo a tomada de
decisdes sobre qual orientagao institucional que a organizagéo pretende seguir,
produtos e servigos que pretende oferecer, e mercados e clientes que pretende
atingir.

Art. 35 Ao Presidente compete:

I. representar a ACI/Associagdo Empresarial, judicial e extrajudicialmente,
constituindo procurador quando julgar necessario;

Il. tomar imediatamente todas as medidas que, pelo seu carater urgente, nio
possam sofrer retardamento;

lll. presidir os trabalhos de Diretoria:

IV. convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria, esta Gltima
quando houver assunto urgente para ser debatido;

V. convocar reuniées do Conselho Fiscal sempre que julgar necessario;

VI. nomear e/ou constituir Comissées com finalidades especificas;

VIl. nomear, promover, conceder licencas, suspender, contratar e demitir
funcionarios;

VIII. contratar servigos eventuais de consultores técnicos;

IX. convocar Assembleia Geral para eleigdes ou modificagdes estatutarias;

X. dar posse a Diretoria, Membros do Conselho Fiscal, e Coordenadores de
Departamentos e Nucleos, Diretores, inclusive em substituicgo;

Xl. assinar cheques em conjunto com o Tesoureiro e, na auséncia do Presndente
0 vice presidente designado;

XIl. rubricar os livros da Associagéo, com excegéo dos pertencentes ao Conselho
Fiscal, assim como assinar os respectivos termos de abertura e encerramento;
XIll. presidir as Assembleias Gerais que convocar;

XIV. presidir os Comités, Nucleos e Depar’(amentos da ACI/Assocnagao
Empresarial;

XV. orientar as atividades dos Departamentos, Nicleos, Assessorias e Diretores
da ACIl/Associagdo Empresarial;

XVI. delegar fun¢des de representagdo a qualquer Diretor, em caréterqev tual;




XVII. autorizar 0 pagamento de despesas administrativas conforme valores
definidos em reunido com a Diretoria, em conjunto com o Tesoureiro,
responsavel pelos Servigos Financeiros:

XVIII. organizar o quadro de funcionarios, arbitrando as respectivas
remuneracgdes, juntamente com a Diretoria:

XIX. indicar, propor e nomear membros de ComissGes, Delegacdes e
Representagdes, as atividades que julgar deva a entidade se fazer presente;
XX. convidar e nomear outros Diretores para setores especificos da
ACl/Associagdo Empresarial, e que faréo parte da Diretoria, determinando suas
atribuigdes; , ‘
Paragrafo unico. Cabera a todos os Diretores, isoladamente ou em conjunto, a
funcdo de representara entidade em eventos que n&o contem com a presepg@ss ~es0a>

do Presidente, ou que para eles haja expressado delegagao. 8 v ‘!g\\ib{‘ ‘,
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Art. 36 Aos Vices Presidentes compete:

I substituir o Presidente na sua auséncia ou quando for convocado;
Il. comparecer as reunibes da Diretoria;

lll. exercer as fungdes e encargos que Ihes forem atribuidos. 2 E::,z';ii‘:iui:::‘:a\;“@
Paragrafo Gnico. No caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira Gomess>
primeiro vice-presidente, e assim sucessivamente.
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Art. 37 Ao Diretor Secretario compete:

I. superintender os servicos da Secretaria Geral;

Il. ter a seu cargo o expediente geral da Associagéo;

lll. secretariar as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

IV. assinar editais, avisos e expedientes, juntamente com o Presidente, quando
necessario.

Art. 38 Ao Diretor Financeiro compete os servicos financeiros e patrimoniais e,
em especial:

I. superintender os servigos gerais da tesouraria;

Il. supervisionar as arrecadacdes e as contribuicdes devidas a Associac3o;

lll. ter sob seu controle e responsabilidade o numerario, bem como zelar pelo
patriménio social da entidade;

IV. organizar e apresentar os balancetes mensais de receita, despesa, relatério
anual, Balango Geral e a Demonstragdo Geral da receita'e despesa no periodo
da gestao;

V. assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e
outros documentos; '

VI. organizar e superintender todos os demais servigos que digam respeito a
preservacéo do patriménio material da entidade;

VII. efetuar aplicagbes no mercado financeiro das disponibilidades de caixa,
exceto em aplicagdes consideradas de risco, juntamente com o Presiden 8
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Paragrafo unico. E vedado efetuar o pagamento de despesas ndo autorizadas
pela Presidéncia.

Art. 39 Aos diretores nomeados compete coordenar as atividades relacionadas
a sua area de atuagdo, promovendo medidas tendentes a proporcionar melhor
desenvolvimento local e regional.

Capitulo V
Dos Nucleos Setoriais e Departamentos

Art. 40 A Diretoria podera instifuir ou destituir Nucleos, Assessorias e
Departamentos dedicados a solugdes para problemas comuns a segmentos
empresariais especificos, e que serdo formados por associados, sob a
coordenagao do representante da Diretoria, designado pelo Presidente.

Capitulo VI
Das Reunides

Art. 41 A excegéo da Assembleia Geral, as reunides dos orgaos administrativos
da Associagéo poderdo ser solenes, ordinarias ou extraordinarias, publicas e
privativas ou conjuntas.

Art. 42 As reunides solenes serdo realizadas para registras eventos festivos do
Quadro Social da ACI/Associagdo Empresarial.

Art. 43 Perderd o mandato qualquer membro dos Orgaos Administrativos da
ACI/Assocua(;ao Empresanal que perder sua condlc;ao de assocnado ou fa_

do érgéo administrativo de que faga parte.

Capitulo VI

Jno Ricar
J;‘Ef“shadm Subsl o
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vinicius Chiete

Das Representag¢des e Delegagdes

Art. 44 As representacdes e delegagbes da Associacdo serdo designa
credenciadas pelo Presidente.
Paragrafo dnico. Os associados designados como representantes ou
delegados credenciados em carater transitério dever&o.agir de acordo com as
instrugbes emitidas pelo Presidente.

TiITULO IV
DAS ELEICOES

Capitulo |




Da realizagado das eleigdes

Art. 45 As eleigdes para todos os cargos da Diretoria e para os membros do
Conselho Fiscal serdo realizadas no més de margo de cada ano em que termine
0 mandato da Diretoria.

Paragrafo Gnico. Sera publicado edital no qual constard o regramento das
eleigcoes de que trata o artigo 13, desse Estatuto.

Art. 46 O presidente designara a Comissao Eleitoral.
Capitulo I
Dos Mandatos

Art. 47 A duragdo do mandato do Presidente, de membro da Diretoria e do
Conselho Fiscal eleitos sera de 02 (dois) anos, sendo admitida a reeleigcdo por
igual periodo.

Paragrafo unico. Os Diretores nomeados, convidados ao cargo pelo Presidente
da ACI/Associagdo Empresarial que desejarem seu desligamento da Diretoria
poderéo fazé-lo a qualquer tempo do mandato: e sua substituicdo sera a convite
do Presidente da ACI/Associagdo Empresarial.

Art. 48 As chapas registradas para concorrerem as eleigées discriminardo a
condicdo de membros efetivos e suplentes dos Cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal no momento do registro.

Art. 49 E permitida a reeleicdo do Presidente e também de qualquer_
membros da Diretoria, sendo que a chapa a se reeleita podera apresentarchic
composicao, limitada a um Gnico mandato subsequente.

Capitulo llI
Dos Candidatos

Art. 50 Somente poderdo concorrer ao pleito os candidatos que tenha
registrados na Secretaria da Entidade, observada a data e hora gue consta no
Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data das eleicées, em
chapas constituidas por todos os cargos conforme o Estatuto.

§ 1° O requerimento de registro de chapa devera ser subscrito por todos os seus
candidatos, os quais deverdo ser associados em pleno gozo de seus direitos, e
devera estar acompanhado de declaracdo de que os candidatos aceitam
integralmente as condigdes do pleito e de que estio em dia com suas obrigacdes
financeiras junto a ACl/Associagdo Empresarial.

§ 2° No 5° (quinto) dia que anteceder as eleicbes deverao estar a disposicdo do
qualquer associado na Secretaria da AClI/Associagdo Empresarial as cop'as dos
requerimentos e documentos de inscrigdo das chapas concorrentes
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§ 3° N&o é permitida a complementac&o ou substituicdo de qualquer documento
de inscri¢cdo da chapa.
§ 4° Cada associado podera assinar somente um pedido de registro de

Capitulo IV

Da Votagao

Art. 51 A eleicéo obedecera ao seguinte procedimento:
I. sera designada pelo Presidente uma Comisséo eleitoral que ficara respons
por todos os trabalhos e recebimentgs dos documentos relativos as elei¢des;

Il. a convocacgéo da Comlssao sera feita com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da data marcada para as eleicdes;

lll. a comissdo eleitoral sera constituida por 01 (um) Presidente, 01 (um)
Secretario, 01 (um) mesario;

IV. a votag&o sera procedida por escrutinio secreto: no caso de haver chapa
Unica, seré procedido por aclamacéo;

V. dentro da cabine, o associado colocara as cédulas na sobrecarta e, apos
fecha-la, a depositara na urna na presenca dos mesarios;

VL. a mesa receptora de votos funcionara no horario que consta no Edital,
transformando-se, ao termo desse horario, em mesa apuradora;

VII. esgotado o horario que constar no Edital, ndo mais serdo recebidos votos,
salvo dos eleitores que tiverem assinado o Livro de Presencas até a hora do
encerramento da votagéo e ainda estejam presentes no local de votagéao.

Art. 52 Os associados exercerdo o direito de voto por intermédio de seus
representantes legais descritos no contrato social ou por meio de procuracgéo,
com poderes de representagdo da empresa, cujo documento deve ser exibido
no ato da votagéo.

Art. 53 Sera permitido apenas um voto por associado.

Art. 54 Ao Presidente da mesa, autoridade superior durante os trabalhos,
competira:

a) presidir e dirigir os trabalhos eleitorais;

b) resolver em primeira instancia os casos omissos;

c) lavrar a ata de abertura e encerramento das eleicées.

Art. 55 Quando houver registro de chapa Unico, esta serd aclamada em
Assembleia Geral, no mesmo local, dia e hora que consta no Edital de
convocagao para eleicio. '

Art. 56 Terminada a votagdo, proceder-se-a 3 contagem publica das
sobrecartas, que devera coincidir com o nimero de assinaturas do Livro de
Presencas, e serd iniciada a apuracdo para a qual devera ser layrada a
respectiva ata de resultado. N f




Art. 57 Finda a apuragéo, o Presidente da mesa procedera a leitura da ata e
proclamara eleita a chapa mais votada ou, em caso de empate, a encabeca
pelo membro mais antigo no quadro social.

Capitulo V
Da Posse

Art. 58 Os membros eleitos para os cargos da Diretoria e do Conselho
tomar&o posse no dia 19 de margo do ano subsequente ao da eleigcéo.

TiTULOV
DO PATRIMONIO

Art. 59 O patrimdnio da Associagéo é representado pelos bens méveis e imdveis
de sua propriedade ou que venha a adquirir por compra, doagao, repasse e
legado;

§ 1° A compra e venda de moveis, equipamentos e utensilios, sera de livre
arbitrio da Diretoria;

§ 2° Toda aquisicdo de bens imdveis sera submetida & aprovacéo da Diretoria e
do Conselho Fiscal;

Art. 60 O patriménio imobiliario é inalienavel e impenhoravel, salvo deliberagbes
expressas da Assembleia Geral Extraordinaria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 A ACIl/Associacdo Empresarial somente podera ser dissolvida por
deliberagao de % (trés quartos) do numero de seus associados, resolvendo
nesse caso a Assembleia Geral Extraordinaria sobre o destino do patriménio
social.

Art. 62 O presente Estatuto somente podera ser alterado:

a) totalmente, depois de decorridos 02 (dois) anos da data de sua Ultima
alteracao integral,

b) parcialmente, quando houver necessidade comprovada. 7
Paragrafo unico. A renovagéo total ou parcial do presente Estatuto sera por
iniciativa da Diretoria; o projeto de alteragéo sera submetido a aprovagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 63 Com vistas a manutengcédo administrativa e atendimento das finalidades
da ACI/Associagdo Empresarial serédo instituidas contribuicbes associativas
pecuniarias, obrigatérias ou facultativas, aos associados, bem como /éXas pelos
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servicos prestados que, por sua natureza ou custo, impossibilitem a entidade de
presta-los gratuitamente a seus associados ou terceiros.

Art.64 A ACI/Associagdo Empresarial podera custear as despesas com viagem
e estadia do Presidente ou de membro da Diretoria quando representarem a
entidade.

Art. 65 A ACI/Associacdo Empresarial podera firmar contratos ou convénios de
cooperagao especificos com empresas e Orgédos publicos ou privados, e receber
doagdes ou repasses de verbas, mediante prévia autorizacdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal, ficando a sua aplicacéo vinculada as finalidades estatutarias e
associativas.

Art. 66 A ACI/Associagdo Empresarial, sob nenhum pretexto podera envolver-
se em litigios religiosos, pqlitico partidario ou questdes raciais.

Art. 67 E adotada como oficial a sigla ACI/Associagdao Empresarial, com o
emblema a seguir:

§ 1° No simbolo da ACIFW, as cores representam: o verde, os setores da
economia — Comercio, Industria e Servigos; a roda dentada representa um
constante movimento que se relaciona ao mercado econémico, representada
pela cor amarela; o vermelho, representada no capacete alado de Mercurio, é o
simbolo do comércio e significa audacia, intrepidez, valor, dominio, honra, luta,
vitéria dos empresarios na sua atividade.

§ 2° O emblema sera utilizado em todos os impressos, placas e documentos que
seja necessaria a identificagdo da entidade e podera ser executado em qualquer
tamanho, respeitada a sua composicéo na forma e cores adotadas.

Art. 68 Os casos omissos nesse Estatuto serdo deliberados em Assembleia.

Art. 69 As alteragbes desse Estatuto entrardo em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 70 Esse Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
regularmente convocada para esse fim, e realizada no dia 08 de fevereiro de
2021, conforme Ata n° 01/2021, revogando-se o Estatuto anterior, .
01/12/2014, registrado sob o nimero 154, do Livro A1, do Registro (4
pessoas juridicas, da Comarca de|Frederico Westphalen. ;

Frederico Westphalen, 08 de fev reito de 2021.

Ramir Severiano
Presidente da ACIFW

Patricia Cerutti \
1° Vice Presidente da ACIFW

N
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Francisco Carlos Quatrin
2° Vice Presidente da ACIFW

Juliano Razia Del Paulo
3° Vice Presidente da ACIFW

Rafael Buriol
1° Diretor Financeiro da ACIFW

Alzenir José De Vargas
2° Diretor Financeiro da ACIFW

Simone Duarti Da Silva
12 Diretora Secretaria da ACIFW

Josiane Frizon
22 Diretora Secretaria da ACIFW

Paulo Dalmolin

Simonia Gongalves De Oliveira
José Luiz Haubert

Conselho Fiscal

Rubens Antonio Caeran Haubert
Walter Ney Zambenedetti

Helio Antonio Bolsi

Conselho Fiscal - Suplente

Matheus Panosso
Ali Younes
Diretores de Comércio da ACIFW

Alex Knapp Bakof
Renato Sponchiado
Diretores de Industria da ACIFW

Sonia Maria Cenedese Bastian
Alexandre Gazolla Neto
Diretores de Servigos da ACIFW

Marcio Mendonga
Diretor De Marketing




Jamel Younes
Diretor do SCPC

Antonio Paulo Bertani

Katié Elisa Teixeira Cocco Ciocari
Diretores Tributarios
vl ogerio Vargas dos Santos

OAB/RS 32.926

Rogério Vargas Dos Santos
CPF/MF 710.227.240-53

Darlei Luiz Cardinal
Diretores Juridicos p——

Valdemir Cadore N
lvan Carlos Viana
Diretores de Patriménio

Regrstracora Substituta
Vinicus Chiets
Escrevente Auterizado
LeaiFatima Fapys
Escnevenvel«umuza-:
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